
Urlaubsgeld

Der nächste Urlaub kommt bestimmt. Ob sie Anspruch auf Urlaubsgeld haben, ist
gesetzlich nicht geregelt. Das Urlaubsgeld soll neben dem Urlaubsentgelt, also der
normalen Fortzahlung der Arbeitsvergütung, dazu dienen, erhöhte Urlaubsauf-
wendungen abzudecken. Der Anspruch auf Urlaubsgeld besteht nur aufgrund
ausdrücklicher Vereinbarung. Dieser kann in einem Tarifvertrag, einer Betriebs-
vereinbarung, oder im Arbeitsvertrag begründet sein. Denkbar ist auch eine be-
triebliche Übung. Der Arbeitgeber kann im Arbeitsvertrag ein Urlaubsgeld in der
Weise in Aussicht stellen, dass er sich jedes Jahr erneut die Entscheidung vorbe-
hält, ob und unter welchen Voraussetzungen gezahlt werden soll (Freiwilligkeits-
klausel).
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