Infoabend
Hartnackige Irrtimer

Im Arbeiltsrecht
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Donnerstag, 05. Mai 2011
18:00 bis 20:00 Uhr

Haus des Gastes
KurhausstralBe 22-24 - Bad Kreuznach

B Alexander Kessler
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Bad Kreuznach

B Michael Kroll
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Frankfurt am Main

Die Kanzlei Kessler veranstaltet regelmaBig Infoabende zu
verschiedenen aktuellen Themen im Arbeitsrecht. Der
Eintritt ist frei. Melden Sie sich bitte mit der umseitigen
Faxantwort oder per E-Mail zu der Veranstaltung an.

SalinenstraBe 37
55543 Bad Kreuznach
Tel. 0671.9208918

AK
- Fax 0671.9208919

Alexander Kessler kontakt@kanzlei-kessler.de
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht www.kanzlei-kessler.de
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Lange glaubte man an den hohen Eisenanteil im Spinat oder
daran, dass der Mensch nur einen Bruchteil seiner Gehirn-
kapazitat nutzen wirde. Aber populare Irrtiimer gibt es nicht
nur in der Wissenschaft, sondern sehr verbreitet auch im
Arbeitsrecht. Die meisten Arbeitnehmer sind von einer Vielzahl
vermeintlicher Rechte Uberzeugt, die tatsdchlich gar nicht
bestehen.

Glauben Sie zum Beispiel auch, dass ein Arbeitnehmer im
Falle einer Kindigung Anspruch auf eine Abfindung hat?
Oder dass man nach drei befristeten Vertragen einen
Dauerarbeitsplatz bekommen muss? Kann wahrend einer
Krankheit tatséchlich keine Kiindigung ausgesprochen
werden?

Wir mochten Sie Uber die hartndckigsten und popularsten
Irrttimer im Arbeitsrecht informieren, damit Sie die tatsach-
lichen Rechte besser einschatzen konnen. Denn, nur wer
seine Rechte kennt, kann auch daftr einstehen.

A

Alexander Kessler
Fachanwalt flir Arbeitsrecht

Faxantwort an: 0671.9208919

Anmeldung bis zum 30. April 2011 erbeten.

Kostenlose Parkplatze stehen fiir Sie auf dem Kurhaus-Parkplatz
bereit. Ausfahrtscheine erhalten Sie wéhrend der Veranstaltung.

(d  Ja, ich nehme teil und bringe noch weitere

Personen mit.
(1 Ja, ich bendtige einen Ausfahrtschein fuir den Parkplatz.

Name

Vorname

Anschrift

Betrieb

Telefon

Datum, Unterschrift



